
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลราษีไศล  โทร. ๐๔๕ ๖๘๑ ๑๐๗   

ที่   ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/๑๑๒ วันที่  ๘   มิถุนายน   ๒๕๖๙ 

เร่ือง  ขออนุมัตดิำเนินการอบรมตาม โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง  
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย โรงพยาบาลราษีไศล ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล 

ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย โรงพยาบาลราษีไศล ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้และความเข้าใจในข้อกำหนดเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและการป้องกัน
การกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย กฎและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  โดย
มุ่งหวังที่จะรณรงค์สร้างความเข้าใจและปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรให้ความสำคัญต่อการแก้ปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งถือเป็นภารกิจสำคัญใน
การปฏิรูประบบบริการแก่ประชาชน ร่วมมือร่วมในกันในการพัฒนางานต่างๆ ของหน่วยงาน เพ่ือให้การดำเนินงาน
ของโรงพยาบาลราษีไศล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 

  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จึงขออนุมัติขออนุมัติดำเนินการอบรมตามโครงการดังกล่าว ในวันที่    
๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมราษีนุสรณ์ กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน และ
เจ้าหน้าที ่จำนวน ๕๐ คน รายละเอียดโครงการตามที่ได้แนบเรียนมาพร้อมนี้แล้ว 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ   
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                                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล 
 


